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Procedura per il Rispetto dei Diritti Umani (in conformità con l'ESRS S1-17) 

1. Scopo 

Questa procedura ha l'obiettivo di stabilire i principi, le politiche e le azioni che l'azienda adotta per garantire 
il rispetto dei diritti umani all'interno delle sue operazioni e lungo tutta la catena di approvvigionamento. In 
particolare, affronta la prevenzione del lavoro minorile, del lavoro forzato o obbligatorio, in conformità con 
gli standard ESRS S1-17. 

2. Campo di applicazione 

Questa procedura si applica a: 

• Tutti i dipendenti dell'azienda e dei suoi fornitori. 
• I collaboratori, i partner commerciali e gli appaltatori coinvolti direttamente o indirettamente nelle 

attività aziendali. 

Essa è vincolante per tutte le operazioni e tutte le fasi della catena di approvvigionamento, sia a livello 
nazionale che internazionale. 

3. Definizioni 

• Diritti umani: Principi riconosciuti a livello internazionale che proteggono la dignità e i diritti 
fondamentali di ogni individuo. 

• Lavoro minorile: Impiego di persone al di sotto dell'età minima legale prevista dalla normativa 
nazionale o internazionale per lavori non appropriati per l'età o che compromettano lo sviluppo 
fisico, mentale, o morale del minore. 

• Lavoro forzato o obbligatorio: Qualsiasi lavoro o servizio estorto sotto minaccia di una punizione, per 
cui una persona non si offre volontariamente. 

4. Principi guida 

L'azienda si impegna a: 

• Garantire il pieno rispetto dei diritti umani in tutte le operazioni aziendali, vietando ogni forma di 
sfruttamento del lavoro minorile, forzato o obbligatorio. 

• Rispettare e promuovere i principi fondamentali stabiliti dalle convenzioni internazionali, come la 
Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e le Convenzioni dell'Organizzazione Internazionale del 
Lavoro (OIL). 

• Promuovere una cultura aziendale basata sul rispetto della dignità umana, assicurando condizioni di 
lavoro giuste e sicure per tutti i dipendenti e i lavoratori nella catena di fornitura. 
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5. Politiche e Pratiche 
5.1 Prevenzione del lavoro minorile 

• Divieto assoluto: L'azienda proibisce rigorosamente l'impiego di minori in violazione della 
legislazione nazionale o delle norme internazionali pertinenti. 

• Età minima di lavoro: Nessun minore sotto l'età minima legale (come previsto dalla normativa locale 
o dagli standard internazionali, se più elevati) sarà impiegato in attività che possano interferire con la 
loro istruzione o sviluppo fisico e mentale. 

• Valutazione dei rischi: L'azienda condurrà regolari valutazioni del rischio per identificare e prevenire 
qualsiasi potenziale situazione di lavoro minorile lungo la catena di approvvigionamento. 

5.2 Prevenzione del lavoro forzato o obbligatorio 

• Divieto del lavoro forzato: L'azienda proibisce qualsiasi forma di lavoro forzato o obbligatorio, che 
include il lavoro non volontario sotto minaccia di punizione o coercizione. 

• Condizioni di lavoro volontario: Tutti i lavoratori devono accettare liberamente le proprie condizioni 
di lavoro, senza alcuna costrizione fisica o psicologica. 

• Libertà di movimento: Nessun dipendente sarà privato del diritto di muoversi liberamente all'interno 
del luogo di lavoro o al di fuori durante i periodi di riposo. Il ritiro o la confisca di documenti di 
identità (ad esempio passaporti) come forma di controllo è vietato. 

5.3 Catena di approvvigionamento 

• Selezione dei fornitori: L'azienda si impegna a collaborare solo con fornitori e partner che 
condividono il nostro impegno per il rispetto dei diritti umani e che rispettano le leggi internazionali e 
locali in materia di lavoro. 

• Clausole contrattuali: I contratti con fornitori includeranno clausole che vietano l'uso di lavoro 
minorile o forzato e richiedono la conformità agli standard internazionali sui diritti umani. 

• Audit e controlli periodici: Verranno condotti audit regolari sui fornitori e partner commerciali per 
verificare la conformità alle politiche aziendali in materia di diritti umani. Le non conformità saranno 
gestite attraverso azioni correttive o la cessazione del rapporto commerciale. 

6. Ruoli e Responsabilità 

• Management: È responsabile di garantire che le politiche relative ai diritti umani siano integrate nelle 
strategie aziendali e applicate in tutte le attività operative. 

• Responsabile delle Risorse Umane: Ha il compito di implementare la procedura, garantire la 
formazione del personale e monitorare il rispetto delle norme sui diritti umani. 

• Responsabile Acquisti: È incaricato di assicurare che tutti i fornitori rispettino gli standard aziendali in 
materia di diritti umani, inclusa la prevenzione del lavoro minorile e forzato. 

• Dipendenti e collaboratori: Tutti i dipendenti sono tenuti a rispettare e promuovere le politiche 
aziendali sui diritti umani e a segnalare eventuali violazioni. 
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7. Segnalazione delle violazioni 

• Canale di segnalazione confidenziale: I dipendenti, collaboratori e fornitori possono segnalare 
eventuali violazioni dei diritti umani tramite un canale di segnalazione confidenziale e anonimo. 

• Indagini e azioni correttive: Tutte le segnalazioni saranno investigate in modo tempestivo e riservato. 
Qualora siano confermate violazioni, saranno adottate azioni correttive immediate e, se necessario, 
saranno presi provvedimenti legali o disciplinari. 

• Protezione contro le rappresaglie: L'azienda garantisce la protezione da ritorsioni per chi segnala in 
buona fede violazioni dei diritti umani. 

8. Formazione 

• Formazione obbligatoria: Tutti i dipendenti riceveranno formazione periodica sui principi dei diritti 
umani, sul rispetto delle normative in materia di lavoro minorile e forzato e sull'importanza della loro 
applicazione nel contesto aziendale. 

• Consapevolezza dei fornitori: L'azienda organizzerà sessioni informative per i fornitori chiave al fine 
di sensibilizzarli sull'importanza del rispetto dei diritti umani e dei principi espressi in questa 
procedura. 

9. Monitoraggio e Revisione 

• Valutazioni periodiche: L'azienda condurrà periodiche valutazioni dell'efficacia della procedura e 
apporterà eventuali modifiche necessarie per garantirne la piena applicazione. 

• Revisione annuale: Questa procedura sarà soggetta a revisione annuale da parte del Management e 
del Responsabile delle Risorse Umane per assicurare che rimanga conforme alle normative vigenti e 
ai cambiamenti nelle best practices internazionali. 

10. Comunicazione 

La procedura sarà comunicata a tutti i dipendenti tramite i canali interni e resa disponibile nel manuale del 
dipendente. I fornitori e partner commerciali saranno informati di questa politica e saranno tenuti a 
rispettarla. 

Data di emissione: 19/09/2024 
Responsabile: CEO 
Approvato da: BoD 
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